“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 168/22-2023/JL-I.

Instituto Mexicano del seguro Social. (Tercero Interesado)

En le _expediente laboral nimero 168/22-2023/JL-l, relativo al Juicio Ordinario Laboral, promovido por
Christian Alexander Vivas Chacén en contra de Logistica Aronnax, S. de R.L. de C.V,, 2. Energy Parts,

S.A de C.V. y 3. MJL Servicios Legales, S.C”; con fecha 08 de septiembre de 2023, se dicté un proveido
que en su parte conducente dice:

;b..z.;uzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 08 de septiembre de

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con los escritos de fecha 12 de abril de 2023, suscritos por la licenciada
Arely Rosales Carmona, apoderada legal de las morales Energy Parts S.A. de C.V, Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V,, y MJL Servicios
Legales S.C. —partes demandadas-, a través de los cuales dan contestacion a la demanda interpuesta en su contra, exponen sus defensas y
excepciones, ofrecen las pruebas que pretende rendir en juicio y objetan los medios probatorios ofertados por la parte actora; 3) con el escrito
suscrito por los licenciados Candelario del Jesus Huerta Lopez y Francisco Ricardo Puerto Sanchez, apoderados legales del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, mediante el cual da contestacion a la demanda el Instituto del Fondo Nacional de la vivienda
para los Trabajadores —tercero interesado-; 4) con el escrito suscrito por el licenciado Wilberth del Jests Gongora Cu y la licenciada Wendy
Vianey Chuich May, apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, por medio del cual solicitan se
les asigne buzén electrénico, y; 5) con el escrito de fecha 01 de septiembre, suscrito por el ciudadano Christian Alexander Vivas Chacén,
apoderado legal de la parte actora, a través del cual solicitan se de impulso al presente procedimiento. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica.
a) EnergyPartsS.A.deC. V.

En atencion a la carta poder de fecha 27 de junio de 2023, suscrita por el ciudadano Fidel Lopez Angulo, representante legal de Energy Parts
S.A.de C.V,, y en razon de estar facultado para otorgar poderes, de conformidad con el articulo duodécimo de las disposiciones transitorias de
la escritura publica nimero dos mil novecientos noventa y dos (2972), de fecha 09 de octubre de 2019, pasada ante la fe del Licenciado José
de Jesus Jaime Cinco Soto, Titular de la Notaria Publica Nimero 164 de Culiacan, Sinaloa; con fundamento en las fracciones Il y Il del ordinal
692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Fiorela Benitez Sanchez, Arely Rosales
Carmona, Karla Ximena Garcia Romero, Andrea Baza Flores, Inés Francisca Rodriguez Segura, Sonia Arguello Trinidad, Andrea
Berenice Ramirez Sanchez, Omar Admin Bonilla Bautista, Diego Calderén Cerballido, Héctor Mendoza Aguirre, Cesar lvan Morales
Garcia y José Leonardo Montiel Sanchez, como apoderados legales de la moral Energy Parts S.A. de C.V.

b) Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V.
En atencion a la carta poder de fecha 10 de julio de 2022, suscrita por el ciudadano Kevin Pascual Miron Rico, representante legal de Logistica
Aronnax S. de R.L. de C.V., y en razén de estar facultado para otorgar poderes, de conformidad con el punto quinto de la escritura publica
namero diecisiete mil ciento doce (17112), de fecha 11 de agosto de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Cesar José Sotomayor Sanchez,
Titular de la Notaria Publica Ndmero 11 de la ciudad de Puebla de Zaragoza, y el articulo cuadragésimo del capitulo sexto del estatuto social
de la moral Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V.; con fundamento en las fracciones Il y Ill del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Fiorela Benitez Sanchez, Arely Rosales Carmona, Karla Ximena Garcia
Romero, Andrea Baza Flores, Inés Francisca Rodriguez Segura, Sonia Arguello Trinidad, Andrea Berenice Ramirez Sanchez, Omar
Admin Bonilla Bautista, Diego Calderon Cerballido, Hector Mendoza Aguirre, Cesar Ivan Morales Garcia y Jose Leonardo Montiel
Sanchez, como apoderados legales de la moral Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V.

c) MJL Servicios Legales S.C.

En atencion a la carta poder de fecha 10 de julio de 2023, suscrita por el ciudadano Benigno Garcia Hernandez, representante legal de MJL
Servicios Legales S.C., y en razén de estar facultado para otorgar poderes, de conformidad con el inciso V.- del ARTICULO TRIGESIMO
SEGUNDO de los ESTATUTOS y el inciso A).- del apartado RESOLUCIONES de la escritura publica nimero ciento veintisiete mil doscientos
sesenta y cuatro (127264), de fecha 31 de enero de 2020, pasada ante la fe del Licenciado José Angel Fernandez Uria, Titular de la Notaria
Publica Nimero 217 de la Ciudad de México; con fundamento en las fracciones Il v Ill del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Fiorela Benitez Sanchez, Arely Rosales Carmona, Karla Ximena Garcia
Romero, Andrea Baza Flores, Inés Francisca Rodriguez Segura, Sonia Arguello Trinidad, Andrea Berenice Ramirez Sanchez, Omar
Admin Bonilla Bautista, Diego Calderon Cerballido, Hector Mendoza Aguirre, Cesar Ivan Morales Garcia y Jose Leonardo Montiel
Sanchez, como apoderados legales de la moral MJL Servicios Legales S.C.

d) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (tercero interesado)

En atencion a la escritura publica nimero treinta y siete mil doscientos setenta y cuatro (37274), de fecha 25 de octubre de 2022, pasada ante
la fe del Licenciado Sergio Rea Field, Titular de la Notaria Publica Numero 241 de la Ciudad de México, la escritura publica numero ciento
cuatro mil setecientos sesenta y uno (104761), de fecha 21 de septiembre de 2021, pasada ante la fe del Licenciado César Alvarez Flores,
Titular de la Notaria Publica Nimero 87 de la Ciudad de México, y las copias simples de las cedulas profesionales nimero 4317845 y 8521582,
expedidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento en las fracciones Il y
Il del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los licenciados Francisco Ricardo Puerto
Sanchez y Candelario del Jesus Huerta Lopez, como apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales.

a) Energy Parts S.A. de C.V,, Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V., y MJL Servicios Legales S.C.
La licenciada Arely Rosales Carmona, apoderada legal de las morales Energy Parts S.A. de C.V., Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V,, y
MJL Servicios Legales S.C. —partes demandadas-, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Av. Heroes de Nacozari
numero 360, Colonia Aviacién, Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado la licenciada Arely Rosales Carmona, a los ciudadanos Fiorela Benitez Sanchez, Karla Ximena Garcia
Romero, Andrea Baza Flores, Inés Francisca Rodriguez Segura, Sonia Arguello Trinidad, Andrea Berenice Ramirez Sanchez, Om'ar
Admin Bonilla Bautista, Diego Calderon Cerballido, Hector Mendoza Aguirre, Cesar Ivan Morales Garcia y José Leonardo Montiel
Sanchez, para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion; con fundamento en la ultima parte de la fraccion Il del articulo 692 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.

b) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores » )
El licenciado Candelario del Jests Huerta Lopez, apoderado legai del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadorgs -
tercero interesado-, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle Campeche Manzana 1 A Lote 2 U. H. Fidel

Velazquez C.P. 24023, entre Andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de esta Ciudad de Campeche, Camp; por lo que en términos del
numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado el licenciado Candelario del Jesis Huerta Lépez, a los ciudadanos Wilberth del Jests Goéngora Cu,
Alexis Eduardo Guzman Xolo, Sergio Uc Cosgaya, Wendy Vianey Cahuich May, Candelaria del Jests Bacab Duarte, Odalis Janet M'ex
Chale, Valeria Guadalupe Lara Cerveray Corazén de Jesus Flores Gamboa; para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion,
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con fundamento en la tltima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para
tales efectos.

SEGUNDO: Asignacion de buzén electrénico.
a) Energy Parts S.A. de C.V,, Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V., y MJL Servicios Legales S.C. o

En atencién a que la licenciada Arely Rosales Carmona, apoderada legal de las morales'Energy Pag‘ts SA. _de C:V., Logistica Aronna.x S de
R.L. de C.V., y MJL Servicios Legales S.C., mediante el formato para asignacion de buzén eleqtrénlco manifesté su voluntad d‘e'remblr_ por
dicho medio sus notificaciones a través del correo electrénico lic.fio.b@gmail.com; de conformidad con lo establecido en el qe<_:|mo primer
parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén a las morales Energy Parts SA.deC.V. Loq:stlca Aronnax
S. de R.L. de C.V., y MJL Servicios Legales S.C. -partes demandadas-, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma
electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

a) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores ) ) o
En atencion a que el licenciado Candelario del Jestis Huerta Lopez, apoderado legal del Instituto F"?' Fondp NaC|ongI de la V!wenQa para
los Trabajadores, mediante el formato para asignacion de buzén electrénico manifesté su voluntad recibir por d|g:ho qulo sus nonf!cacrones a
través del correo coordinacionjudicial@camposlares.org; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del an!cuio 873-A
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para Io_s Trab‘aiador_es -Ttercero mteyesado-
. a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745
Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buz6n electrénico-
Se le hace saber a las partes demandadas y tercero interesado, que acorde a la obligacién establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la
Ley Federal del Trabajo debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electrénico_ que proporc_ioné aeste Juzgadp‘
ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzén
electrénico.

De igual forma, se le comunica a las partes demandadas y tercero interesado, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo
electrénico, deberé revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes demandadas y tercero interesado que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén
electrénico, puede comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor
informacién o bien llamando al numero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246,
correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

TERCERO: Admisién de contestaciéon de demanda, recepcién de pruebas y manifestacion de objeciones.

a) Energy Parts S.A.de C.V.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la moral Energy
Parts S.A. de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 12 de julio de 2023, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con
los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacién, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

I Falta de accién y de derecho
L. Inexistencia de la relacién laboral entre las partes
. Legitimacién pasiva del suscrito
V. Oscuridad y defecto legal de la demanda
V. Las demas que se desprendan y deriven del escrito de contestacion

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
precis6 en su escrito de contestacién de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el
cual forma parte de este expediente.

glo olbstante. para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta
e ellas:

I Confesional. A cargo del ciudadano Christian Alexander Vivas Chacén.
L. Documental pa_bli_ca. Consi;tente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.
. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.
V. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir los Servicios de Administracion Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
V. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno del
Estado de Campeche.
VL. Instrumgntal de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
VIL. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas hasta en tanto se celebre la Audienci imi A
Pru - \ it ; cia Preliminar, tal y como lo sefiala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor. / ©

b)  Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V.,

En términos del ordinal 873-Ade la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de cont isti

f estacion de demanda de la moral Logistica
Arpnnax S.de RL de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 12 de julio de 2023, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo
asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral. '

Respepto de las manifestaciones real.izadas por el apoderado legal de Ia parte demandada, visibles en su escrito de contestacién éstas no se
enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se t acen constar las excegcio es y defensas realizadas por e apode ado legal de la arte demandad ien
: : ian: g a a, siendo éstas las que a

L Falta de accién y de derecho
Il Oscuridad y defecto legal de la demanda
. Excepcién de pago
V. Las demds que se desprendan y deriven del escrito de contestacion
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Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de Ias objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
precisé en su escrito de contestacién de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el
cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta
de ellas:

L. Confesional. A cargo del ciudadano Christian Alexander Vivas Chacon.

Il Documental privada. Consistente en copia simple de Contrato Individual de Trabajo de fecha 25 de mayo de 2022. En caso de ser
objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con su original.

. Documental privada. Consistente en impresién de Constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano del Seguro Social
de fecha 04 de julio de 2023. En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con la
informacién que se encuentra en el Sistema Integral de Derechos y Obligaciones.

V. Documental privada. Consistente en Comprobante Fiscal Digital por Internet de fecha 15 de noviembre de 2022. En caso de ser
objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con la informacion contenida en la liga https:
IIverificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/.

V. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.
VL. Documental privada. Consistente en impresion de Constancia de Presentacion de Movimientos Afiliatorios. En caso de ser

objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con la informacion que se encuentra en el Sistema
Integral de Derechos y Obligaciones.

VII. Documental publica. Consistente en Cédul de Determinacion de Cuotas correspondientes al periodo del 25 de mayo al 16 de
noviembre de 2022. En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con la informacion
que se encuentra en el Sistema Integral de Derechos y Obligaciones.

VIl Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.

IX. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sedala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c) MJL Servicios Legales S.C.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestaciéon de demanda de la moral MJL
Servicios Leqales S.C. -parte demandada-, presentado el dia 12 de julio de 2023, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo
asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacion, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

l. Falta de accién y de derecho

Il Inexistencia de la relacién laboral entre las partes

Il Legitimacién pasiva del suscrito

\"A Oscuridad y defecto legal de la demanda

V. Las demas que se desprendan y deriven del escrito de contestacion

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacién de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
preciso6 en su escrito de contestaciéon de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el
cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecio la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta
de ellas:

I Confesional. A cargo del ciudadano Christian Alexander Vivas Chacon.
. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.
. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

V. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir los Servicios de Administracién Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

V. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Campeche.

VI Documental privada. Consistente en Comprobantes Fiscales Digitales por Internet correspondientes al periodo de 01 de

septiembre al 30 de noviembre de 2022. En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o
compulsa con la informacién contenida en la liga https: //verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/.

VIL. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.

VIIL. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo senala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

d) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores —tercero interesado-, presentado el dia 08 de marzo de 2023, ante la Oficialia de
Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacion, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacioén se enuncian:

i Oscuridad e imprecisién en la demanda
. Falta de accién y de derecho
1. Falsedad en la demanda
V. Improcedencia
V. Falta de fundamentacion legal
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VI Carga de la prueba del actor
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
precisé en su escrito de contestacion de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el
cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofreci6 la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta
de ellas:

I Confesional. Consistente en todo lo expresado y confesado por la parte actora en su escrito inicial de demanda.
Il Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Prel?minar, tal y como lo sedala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: No contestacion de la demanda y cumplimiento de apercibimientos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para el Instituto Mexicano del Seguro Social, manifestara lo que a su
derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya realizado senalamiento alguno respecto de lo
sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el sequndo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal
738y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicho tercero interesado de ofrecer pruebas.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido al Instituto Mexicano del Seguro Social empez6 a computarse el
lunes 13 de febrero de 2023 y finalizé el miércoles 08 de marzo de 2023, al haber sido emplazada el viernes 10 de febrero de 2023.

SEXTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para las morales Energy Parts S.A. de C.V,, Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V., y MJL Servicios Legales S.C. —partes
demandadas-, la prevencion planteada en el PUNTO SEXTO del acuerdo de fecha 31 de enero de 2023, dictado por este Juzgado en la
presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencion, por
lo que se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, cérrasele traslado de la contestacion de la demanda y sus anexos (documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital
y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario), al ciudadano Christian Alexander Vivas Chancén -parte
actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacion del presente acuerdo,
objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafando
copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendré por precluido
su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento,
de conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: Vista del ofrecimiento de trabajo.

En razén de que la licenciada Arely Rosales Carmona, apoderada legal de la moral Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V. -parte
demandada- realiz6 el ofrecimiento de trabajo al ciudadano Christian Alexander Vivas Chancén, en los términos y condiciones precisados
en el escrito de contestacién de demanda -visibles especificamente en sus fojas 1y 2-, consistentes en:

“...OFRECIMIENTO DE TRABAJO. Mi representada ofrece de buena fe reintegrar al ACTOR en su puesto de trabajo
como JEFE DE ALMACEN, dentro de las instalaciones ubicadas AV. HEROES DE NACOZARI NUMERO 360,
COLONIA AVIACION, CAMPECHE, CAMPECHE; en las mismas condiciones en las cuales se encontraba laborando
hasta el momento que dejé de prestar sus servicios para mi representada, con la misma jornada de trabajo ordinaria de
cuarenta y ocho horas a la semana, mismo salario, a modo que descansara un dia cada semana, gozando dentro de
los horarios laborales de treinta minutos de descanso para tomar sus alimentos fuera del domicilio de mi representada;
reconociendo su antigiedad a partir del 25 de mayo del 2022 fecha en la que inici6 a prestar el servicio personal
subordinado en favor de mi representada, percibiendo las prestaciones legales comprendidas en la Ley Federal del
Trabajo, como son aguinaldo, vacaciones, prima vacaciones y dias de descanso obligatorio, la inscripcién al régimen
obligatorio del Seguro Social, y el pago de cuotas y aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores asi como al sistema de Fondo de Ahorro para el Retiro contratado por los trabajadores. Motivo por el cual,
solicito se le interpele al trabajador, para que exprese su conformidad con aceptar el ofrecimiento de trabajo. Y una vez
hecho eso, en caso de ser aceptado por el trabajador el ofrecimiento del trabajo, se sefiale dia y hora para que se
materialice la reinstalacién ofrecida, comisionando al Actuario adscrito, para que de fe de los hechos que ocurran en la
diligencia que se ordene, dejando sin efectos la prosecucién de la presente demanda por carecer de accién para su
continuidad...” (sic)

Este Juzgado Laboral, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, da
vista a la parte actora para que al momento de efectuar su réplica se pronuncie respecto a la aceptacién o rechazo del ofrecimiento
de trabajo planteado y realice las manifestaciones que a su derecho e intereses correspondan, quedando apercibido que, de ser omiso
en desahogar la presente vista, se les tendra por inconforme con la oferta. Lo anterior de conformidad con la tesis de jurisprudencia 2a./J.
145/2010, Registro digital 163075, de la Novena Epoca, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto
a continuacion se transcribe:

‘OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA FACULTADA PARA
OTORGAR EL TERMINO DE TRES DIAS HABILES AL TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE SU ACEPTACION
O RECHAZO, CON EL APERCIBIMIENTO DE QUE SI NO LO DESAHOGA SE LE TENDRA POR INCONFORME.
Si la Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene la obligacion de requerir al trabajador para que manifieste si acepta o
rechaza el ofrecimiento de trabajo, cuando no comparece a la audiencia correspondiente, conforme a la
jurisprudencia 2a./J. 43/2004 de esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de rubro:
"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE LA JUNTA DE ACORDARLO O DE REQUERIR AL
TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE SI LO ACEPTA O LO RECHAZA, INCLUSO CUANDO ESTE NO
COMPARECE A LA AUDIENCIA DE LEY, ES UNA VIOLACION PROCESAL QUE LLEVA A CONCEDER EL
AMPARO PARA QUE SE REPONGA EL PROCEDIMIENTO.", entonces tiene la facultad de fijarle el plazo de tres
dias habiles para que lo desahogue, con fundamento en el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo, y el deber de
apercibirlo en el sentido de que se le tendra por inconforme con la oferta si es omiso. Lo anterior es asi. porgue con

el otorgamiento del término le concede la oportunidad de reflexionar sobre la propuesta y a su vez establece las

medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del proceso, evita practicas viciosas
sometiendo el ejercicio del derecho a manifestar su aceptacion o rechazo a las reglas procesales; y., con el

apercibimiento, le advierte que la consecuencia ante la falta de contestacién es su desinterés en reincorporarse al
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

trabajo como lo propone el patrén. Asi, tanto el término como el apercibimiento tienen como fin otorgar seguridad y
g:erteza a las partes debido a que de la aceptacion o rechazo pueden derivar consecuencias procesales de
importancia, como la conducta que pueda asumir el patrén y que incida en la calificacién del ofrecimiento de trabajo
y, desde luego, en la distribucién de la carga de la prueba en relacion con el despido; permite al patrén tener
conocimiento cierto y oportuno de la decision respecto a la oferta de trabajo y, en su caso, estara en posibilidad de
tomar las medidas necesarias para cubrir la ausencia del trabajador en la fuente de trabajo; ademas, no se genera
perjuicio al trabajador por el hecho de que el ofrecimiento de trabajo se califique en el laudo, porque precisamente
en ese momento la Junta de Conciliacién y Arbitraje tendra todos los elementos necesarios para analizar si la
propuesta formulada por el patrén es resultado de su buena voluntad, estudiando las condiciones de trabajo en que
se hizo la oferta, asi como la conducta que asuma el patron en el momento en que se lleve a cabo la diligencia de
reinstalacion.” (sic)

Secdice lo anterior, en razon de que dicha jurisprudencia es de observancia obligatoria para esta autoridad en términos de lo dispuesto en el
articulo 217 de la Ley de Amparo en vigor, con relacion al sexto transitorio de la mencionada Ley, por ser aplicable al caso que nos ocupa y
por no oponerse al procedimiento laboral vigente.

NOVENO: Devolucién de documentos.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, hagase la devolucién de los siguientes
instrumentos notariales:

a) Energy Parts S.A. de C.V.
Copia certificada de escritura publica nimero dos mil novecientos noventa y dos (2972), de fecha 09 de octubre de 2019, pasada ante la fe del
Licenciado José de Jesus Jaime Cinco Soto, Titular de la Notaria Publica Numero 164 de Culiacan, Sinaloa.

b) Logistica Aronnax S. de R.L. de C.V.
Copia certificada de escritura publica nimero dieciocho mil ochocientos setenta y uno (18871), de fecha 12 de mayo de 2022, pasada ante la
fe del Licenciado Eliseso Alfonso Ramén Vazquez, Titular de la Notaria Pablica Nimero 2 de Huauchinango, Puebla.

c) MJL Servicios Legales S.C.
Copia certificada de escritura plblica nimero ciento veintisiete mil doscientos sesenta y cuatro (127264), de fecha 31 de enero de 2020, pasada
ante la fe del Licenciado José Angel Fernandez Uria, Titular de la Notaria Plblica Nimero 217 de la Ciudad de México.

d) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
1.- Copia certificada de escritura publica nimero treinta y siete mil doscientos setenta y cuatro (37274), de fecha 25 de octubre de 2022, pasada
ante la fe del Licenciado Sergio Rea Field, Titular de la Notaria Publica Nimero 241 de la Ciudad de México.
2.- Copia certificada de escritura publica nimero ciento cuatro mil setecientos sesenta y uno (104761), de fecha 21 de septiembre de 2021,
pasada ante la fe del Licenciado César Alvarez Flores, Titular de la Notaria Plblica Nimero 87 de la Ciudad de México.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a las partes demandadas y al tercero interesado
para que, en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificaciéon de este acuerdo, se apersone
a la oficina del juzgado laboral para realizar la devolucién de documentos, debiendo tramitar su cita en el nimero telefénico de este
Juzgado Laboral: 5218130664 Ext. 1246.

-Exhortacién a la parte demandada-
Se le hace saber a la parte demandada que, de no acudir a solicitar |a devolucion de documentos originales en el plazo concedido, o bien, de

declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes hubieren comparecido para tal efecto, se enviara
el expediente original al Archivo Judicial y se procedera a la destruccién de los documentos originales

DECIMO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VIy Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes los escritos
y documentacion adjunta descritos en el apartado de vistos, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO PRIMERO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la Ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en
relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el
proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos
hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades,
lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO SEGUNDO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Campeche;
se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y
documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha
informacion o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas
de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, ello
sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yéafez, Secretario de Instruccion Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion llI,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.
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